
 

 

INFORME ANUAL DE RESULTADOS 

AÑO 2025 
 

La ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS PROYECTANDO FUTURO 
PIENDAMO, desde su objeto misional busca promover el desarrollo social a fin de mejorar 
la calidad de vida de todos los miembros de la organización. Durante el año 2025 se 
ejecutaron las siguientes actividades: 

En lo relacionada a la gestión organizativa e institucional se realizaron en el periodo de 
este informe una reunión ordinaria de asamblea General de asociados y asociadas y 3 
reuniones de junta directiva y comités de trabajo en las cuales se debatieron y se tomaron 
decisiones tales como: 

✓ Dar continuidad a la alianza estratégica con Projects for Change para la formulación 
y gestión de nuevos proyectos y dar continuidad al proceso iniciado en el año 2024.  
 

✓ Los proyectos que ASPROLUZ tenía en gestión a diciembre de 2024, seguirán su 
curso respectivo y se adicionarán los 2 proyectos de la vigencia 2025. 
 

✓ Se priorizaron 5 proyectos de trabajo y gestión para el año 2025, a saber, a 
continuación:  

➢ Proyecto de bio-fábricas para la vida. 
➢ Proyecto de fortalecimiento de la producción de panela.  
➢ Proyecto de energías alternativas. 
➢ Proyecto de cultura – identidad piendamoneña (identidad campesina).  
➢ Proyecto de vida (alianza FUNDANIMA).  

 
✓ Se decide firmar un documento de confidencialidad ajustado a los requerimientos 

de las partes, y que a partir de la firma del presente se reanudaran los procesos de 
planificación, formulación y/o gestión que estén programadas o se generen como 
resultado de convocatorias y gestiones directas. 
 

✓ Se acuerda con la organización Projects for Change realizar reuniones trimestrales 
de seguimiento para la gestión, avances de proyectos, seguimientos generales y 
actualización de cuadro de control. 

 
✓ Se acuerda la participación de P4CC en el desarrollo de actividades, ítems, 

productos o colaboraciones al interior de cada proyecto gestionado / aprobado de 
un mínimo del 10%, no siendo este un porcentaje limitante si no de negociación. 

 
✓ ASPROLUZ ingresa a la Incubadora de organizaciones para el Cambio, en la 

vigencia 2025-2028 y por lo tanto se cobija a las nuevas normativas y modelos de 
gestión de la misma. En ese nuevo modelo Projects implemente La Incubadora de 
Organizaciones para el Cambio que es un programa implementado por Projects for 
Change con el apoyo financiero de la Embajada de Canadá en Colombia, en el cual 
se apoyaron a 20 organizaciones sociales comunitarias y populares (Asociación, 
Cooperativas y Corporaciones), lideradas por  mujeres de los departamentos de 
Nariño, Cauca y Valle del Cauca (Colombia) enmarcado en el Nivel 1 de la 



Incubadora base, la cual comprende a) Diagnostico Organizacional, b) 
capacitaciones modulares (gestión organizativa, contable y administrativa - 
Planificación, formulación y gestión de proyectos) y c) Diseño de Estratégicas 
Temáticas (genero, mitigación y adaptación al cambio climático, sostenimiento y 
diversificación de fuentes de financiamiento) en esta misma etapa se definen las 
apuestas de inversión y estructuración de prototipos, productos mínimos viables a 
ser escalados o a levantamiento de capital y es por eso que algunas de ustedes 
están participando este año de capacitaciones en los temas mencionados 
anteriormente. 
 

Se realizaron otras gestiones administrativas como tales como:  

✓ Reuniones de revisión de socialización de estatutos para los y las nuevas/os 
asociados/as. 

✓ Reuniones para la elaboración de manual de funciones. 
✓ Reuniones de diseño, validación y aprobación de marketing digital. 
✓ Se hizo el pago ante Cámara y Comercio, para mantener el Régimen Tributario 

Especial. 
 

Fortalecimiento organizativo: Con el objetivo de fortalecer la asociación se realizaron las 
siguientes actividades:  

 
 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Proyecto / Actividad Resultados  
Proyecto de biofábricas para la Vida 
de Alianza Oriri   

Entrega de equipos para el fortalecimiento de 
biofábricas 
 En el marco de la implementación del proyecto 
BIOFABRICAS PARA LA VIDA, se llevó a cabo la entrega de 
equipos a las y los beneficiarios/as. La dotación entregada 
consta de termómetro, balanza, empaques para abono 
líquido, etiquetas, bolsas siploc y selladora contribuyendo al 
fortalecimiento de las biofábricas.  
 

Actividad Resultados 

Capacitaciones    Propuestas de 

acompañamiento psicosocial para el 

cuidado de la salud mental y el 

fortalecimiento del liderazgo   

Se realizaron tres jornadas de capacitación con la 
participación de 20 personas en cada una.  

Taller sobre identidad y gobernanza  Se realizó una jornada con la participación de 12 
personas.  
 
Mayor conocimiento de la Asociación entre las 
participantes   

Taller de capacitación sobre buenas 

prácticas agrícolas con el SENA 

4 líderes de los procesos de producción agroecológica 
adquieren y amplían sus conocimientos y realizan 
réplicas. 
4 Lideres certificados por el SENA en buenas prácticas 
agrícola 



Elaboración de un plan de contenido digital para 
posicionar la marca ASPROLUZ en redes sociales durante 
un periodo de 2 meses un enfoque educativo e inspiracional 
para atraer y fidelizar a familias campesinas, especialmente 
mujeres cabeza de hogar interesadas en la agroecología, el 
autocultivo y el emprendimiento en formatos de carruseles, 
Reels y publicaciones estáticas. 
 
Visitas de campo para la elaboración de contenido para 
las redes sociales. 
 
Se realizaron visitas para generar contenido digital auténtico, 
capturando material visual y testimonios reales que 
conectaran con la audiencia. Este proceso implicó planificar 
tomas de fotos/videos, entrevistar actores clave, y recolectar 
historias in situ. 
 
Implementación una campaña de pauta digital en redes 
sociales que permitió duplicar el porcentaje de crecimiento 
de seguidores en Instagram y Facebook y posicionar a 
Asproluz. 
 
 
Reajustes de la página web de ASPROLUZ, diseño de 
etiqueta de productos y video institucional 
 
Taller de capacitación manejo de costos, gastos e inventarios 
de unidad de producción biofábricas 
 
Jornadas de fortalecimiento a las biofábricas en las 
veredas La Palomera (Señora Sonia Cantero Maria 
Cantero), La Unión (Francia Guetio), Mataredonda 
(Aleida Calambas) y El Arrayan mediante la realización 
de la señalización de las biofábricas.  Se realizaron 5 
mingas de construcción de camas para producción de 
abonos orgánicos 
  

Proyecto de FAIA 

Partición en las reuniones virtuales 
y presenciales de divulgación de la 
Política Nacional de Insumos 
Agropecuarios que dió origen al 
Sistema Nacional de Insumos 
Agropecuarios (SINIA) y al Fondo 
para el Acceso a los Insumos 
Agropecuarios (FAIA). 

Partición en las reuniones virtuales 
y presenciales de la convocatoria 
del Programa Nacional de 
Bioinsumos, Fertilizantes 
Orgánicos y Acondicionadores de 
Suelos. 

Inscripción en las plataformas oficiales habilitadas por el 
ministerio de agricultura en el mes de abril 
 
Participación en la convocatoria. 1de abril de 2025 
 
Evaluación de campo y diagnóstico de la organización:  La 
evaluación de campo fue realizada por delegados del 
ministerio de agricultura el día 2 de diciembre del 2025 
 
Validación de requisitos habilitantes. El 5 de diciembre se 
realizó una lista de chequeo haciendo un análisis de 
producción y así incrementar la productividad. 
 
Esperando aprobación de proyecto 
 



Proyecto Apoyo logístico para el 
desarrollo y la realización de 
actividades culturales en el marco 
de la semana santa mayor en el 
municipio de Piendamó-Tunia.  
 

Se adquiere experiencia en la ejecución de proyectos 
culturales en convenio con la administración municipal. 
 
 Se fortalece el accionar comunitario de la asociación con los 
grupos pastorales y líderes de la iglesia católica  

En lo relacionado con los proyectos como se mencionó anteriormente con la empresa 
Project for Change se decidió continuar con el proceso de alianza y por lo tanto los 
proyectos formulados en los años anteriores y en el año 2025 priorizados se continuó su 
proceso de formulación, reformulación y gestión entre ellos los siguientes: 

✓ Proyecto: Primer Encuentro Artístico e Intercultural por la recuperación de la cultura 
Piendameña, San Isidro Labrador 2025 

✓ Fortalecimiento de capacidades productivas agropecuarias y agroecológicas de 
mujeres campesinas para la consolidación de circuitos solidarios para la 
comercialización y la paz en 6 municipios del departamento del cauca. – L. 
REDEMUC. (Alianza ASPROLUZ y FUNDANIMA). 

✓ Proyecto “Proyecto de Vida” en alianza con FUNDANIMA.   
✓ Proyecto Identidad Campesina – ASPROLUZ 
✓ Proyecto de Seguridad Alimentaria- REDEMUC – (32 comunidades). 
✓ Proyecto Energías Renovables – Biodigestor 
✓ Proyecto Café – 4to trimestre. Capacitación y fortalecimiento de cultivos – línea 

base. (Asistencia técnica). 

 

Atentamente, 

 

 

Ana Edilma Mera Agredo                                                 

Cédula 25.612.752                                                            

Representante legal                                                          

 


